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Tema: Sesion 1 LISTOS ALI HADAS: Veeduria Distrital de Mujeres Cuidadoras

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de Participacion Social, Gestion | Relacionamiento con la ciudadania y participacion
Territorialidad y Transectorialidad social
Objetivo Fecha: 25 de septeimbre 2025
Asistencia Técnica:
. Asesoria ( ) Capacitacion ()
Lz(r)\ién de Orientacion () Acompanamiento ()
Otro (X) Laboratorio de Innovacion y Transformacion Social
en Salud
Modalidad: | Presencial ( ) | Virtual (X) | Mixta ()

Facilitar un espacio participativo y
creativo con mujeres cuidadoras, | Lugar: Google Meet

orientado a identificar de manera
colectiva las problematicas que | Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 11:00 am

afectan su bienestar y autonomia,
y avanzar hacia la construccion de | Notas por: Dayana Ochoa

ideas de solucion que puedan

convertirse en propuestas de | Proxima reunion: 29 de septiembre de 2025

proyectos comunitarias

Quien cita: Dayana Ochoa

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Desarrollo de la sesion:

La sesion inicid con una actividad rompehielo, en la que cada participante respondio a la pregunta “; Qué
entiendo por participacion en salud?”, compartiendo sus percepciones a través del chat de la reunion y
WhatsApp.

Actividad rompehielo

¢, Qué entiendo por
participacion en salud?

ALI- HADAS Voces que cuidan
SDS

Posteriormente, se presentd el marco normativo de la Resolucion 2063 de 2017, que regula la Politica de
Participacion Social en Salud (PSS). Se abordaron sus cinco ejes estratégicos: fortalecimiento institucional,
empoderamiento de la ciudadania, cultura de la salud, control social y gestion con participacion en
decisiones, explicando como cada uno puede aplicarse en la vida comunitaria. Las participantes reflexionaron
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sobre como estos ejes pueden fortalecer su rol como cuidadoras y ayudar a resolver problemas en sus

comunidades.

Evolucién del derecho a la participacién social en salud

Resolucién 2063 de 2017 - PSS

Obj eneral: garantizar participacién en la
ges! sistema de salud. b
egula retroalimentacion, planes o Sl‘i m
ra, incentivos y difusion -
Resolucidn 2063 2
Reglamenta la Poitica de Part Ejes estratégicos: -
1.Fortalecimiento institucional. !‘ Y ‘ﬂ . .
2.Empoderamiento de la ciudadania. pho -
Salud como d a
3.Cultura de la salud. r
4.Control social. p

5.Gestion y garantia de la salud con
participacién en decisiones.

*
* 80GOTA
80GOTA\

o Fase 1 - Orugina participacion: Mediante el uso de un documento colaborativo en Word con la forma
de una oruga, se recopilaron las barreras y dificultades que las mujeres enfrentan para incidir en salud.
La informacion fue consignada en tiempo real desde los aportes en el chat, lo que permitié un diagnéstico

participativo.

Actividad grupal

Actividad grupal
e o\®/2
|

Los 5 ejes y su utilidad para la comunidad

* Fortalecimiento institucional > sirve para que la
comunidad tenga respaldo y recursos.

Duracién: 10 min

+ Dindmica: 2 * Empoderamiento ciudadano - sirve para que las voces
Cada persona escoge uno de los 5 ejes de comunitarias sean escuchadas.
la Resolucién 2063 de 2017 y responde:

+ ¢(Cémo este eje puede fortalecer a mi

comunidad? 3 * Cultura de la salud - sirve para promover habitos y
° cuidados colectivos.

* ¢Qué problemas comunitarios podria

ayudar a resolver?
* ¢Qué oportunidades abre para * Control social - sirve para vigilar, exigir transparencia y
organizarnos y participar mejor? que se cumplan los derechos.

* Gesti6n con participacién - sirve para decidir en qué

saoov‘\ se invierte y qué prioridades atender.

*
0GOTA,

ORUGINA PARTICIPACION

A p

R4
) | BOGOT/\

e Fase 2 - Mariposina transformadora: A continuacion, en un segundo documento en forma
de mariposa, se registraron las soluciones propuestas frente a los problemas priorizados. Este ejercicio
representd la transformacioén de los obstaculos en oportunidades de cambio, consolidando una primera
lluvia de ideas de proyectos comunitarios.
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Cierre:
La jornada concluyd con la validacion colectiva de las problematicas priorizadas y las ideas propuestas como
insumo para la fase 3. Las participantes reafirmaron su compromiso con el proceso y destacaron la importancia
de continuar hacia la formulacion de proyectos.

MARIPOSINA TRANSFORMADORA

x
BOGOT/\

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Realizar el acta de la sesién

Dayana Ochoa

30/09/2025

— ]

-_ ]

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
1 Dayana Ochoa Dlochoa@saludcapit | 5155564635 |  sDS - SGTPySC | (20
al.gov.co /
2 Laura Jiménez Ljtjimenez@saludca | 4445933859 SGTPySC
pital.gov.co

3 Johann St?bastién JSGon_zaIez@saIudc 3112629838 DPSGTyT l O d P
Gonzales apital.gov.co |

4

5 \

6

7 \
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-004.

Nota: Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién

Evaluacién y cierre de la reunién |

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x)

Se adjunta listado de asistencia
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

2 deiniclo _____ Hora de Y > | Y > ___TIPO Y NU O DE DO_LOCAUID ZACION A LA O' CORREO ELECTRONICO. TELEFO L ES TU SEXO BIOL /PERTENECES A ALGUN /PERTENECE A ALGUNC ¥
1 25/09/202510:01 anonvmous €.C 52752662 7bosa Veedurla Dianaivanchis@hotmai 3112735454 aaahos Femenino, Personas Cuidadoras:  Nineuna: Diana salas
2 25/09/20251000  25/09/2025 10:01 anonvmous Erika Vanessa canchon 1 Cc 1033755877 Ciudad bolivar Veeduria cabital salud _erikaemmanuel20@em: 3196735410 n Femenino. Personas Cuidadoras:  Ninguna Erika naranio
3 25/09/2025959  25/09/2025 1002 anonvmous. Lenis Lorena Moreno Al 44153661 3209889676 2 Femenino Personas Cuidadoras:  Nineuna: Lenis Moreno Avarado
4 25/09/20259:59 25/09/2025 1002 anonvmous. Sandra Gonzélez Esoitia Cc 52624025 5 de usme Veeduria sandra31SOeonzaleze 3115070655 s3afios Femenino. Personas con discaoacic Ninguna
S 25/09720251000  25/09/20251003 anonvmous Adriana merv Barrios O1 Cc 52484598 Bosa Veeeduria cavital  Pioevara0227@outiok ¢ 3138232289 “ Femenino, Nineuno: Nineuna Adriana Barrios.
6 25/09/20251002  25/09/202510:03 anonvmous Johanna Vareas Borda 52208281 . idadana a C 3002365331 S0afios Femenino, Personas Cuidadoras: _ Ninauna N/A
7 25/09720251006  25/09/202510:08 anonvmous Diana Marcela molina _ CC 52758684 Bosa Veeduria caital salud r marcelamolinal4@hots 3103084947 Q Femenino, Nineuno: Nineuna
8 25/09/20251018  25/09/202510:19 anonvmous Johann Sebastién Gonzi CC 1030535748 Fontibsn Secretaria Distrital de S: issonzalez@saludcaoita 3112629838 8 Masculino Nineuno: Ninguna: Johann Sebastisn Gonzdler
9 25/09/20251018  25/09/20251020 anonvmous Gloria poveda Tunivelito Veeduria Gloria poveda2002@arr 3013444144 s1 Femenino Personas Cuidadoras;  Ninguna:
10 25/09/20251018  25/09/20251020 anonvmous Martha Janeth Saleado51932316 5 de Usme. Veeduria Caoital Salud_Tuchis saleadoemail.c 3107825149 S6afios Femenino Personas Cuidadoras:  Ninguna
1n 25/09/20251021  25/09/202510:22 anonvmous Claudia Patricia Herrera 52192735 Kennedv Veeduria caoital salud  Claudiaherreradioloma: 3124653549 50Afos femenino, Personas Cuidadoras:  Nineuna:
2 25/09/2025 1025 25/09/2025 1026 anonvmous. Anlly Ramirez Nofiez  Cc 52524893 Rafael Uribe uribe  Veeduria anlive@hotmail com 3208307226 3 Femenino, Personas Cuidadoras:  Nineuna Anlly Ramirez
13 25/09/20251025  25/09/2025 1027 anonvmous Adriana Carvaial Siméne 52872812 3204745861 45ah0s Femenino Ninguna simés
1 25/09/20251026 _ 25/09/202510:27 anonvmous Maria Aleiandra Ramos 1023927338 Usme. Veeduria Ramosaleiandra943Mer 3209827401 2 Femenino. Personas con discaoacic Nineuna Aleiandra Ramos
15 2509720251025 25/09/2025 1027 anonvmous Maria Luzmila Moreno | 35697043 San Cristbal Veeduria Caoital salud _ luzmimorenocariu@hot 3214161787 Q Femenino.
16 25/0920251025  25/09/2025 1027 anonvmous Carmen Elisa Cano Jimé $1747576 Bosa Veeduria celisa.cano@hotmail.co 3166850580 61 Femenino, Personas Cuidadoras:  Ninguna Carmen Elisa Cano
17 25/09/20251025  25/09/2025 1028 anonvmous Jazmin Cortes 52749391 3118144904 a Femenino Personas Cuidadoras:  Ninguna: Jazmin Cortes
18 25/09/20251024  25/09/20251031 anonvmous Maria Carolina Pabon % 1116496370 San Cristébal Veeduria caoital salud _ vorvindanieloabon®@ho 3226282146 Femenino, Personas Cuidadoras:  Nineuna Maria C Pabon )
19 25/09720251030  25/09/2025 1032 anonvmous JAZMIN NOY €C 53038820 USME VEEDURIA 1a72.060712@emall cor 3124035185 41aR08 Femenino, Personas CuidadorasPe Nineuna: JAZMIN
20 25/09/20251031  25/09/2025 1033 anonvmous Maria candelaria pefia 10123349081 Ciudad bolivar Veeduria capital salud _ Yenimarcela2009@hotr 3234704723 Femenino Personas Cuidadoras: _Nineuna Maria candelaria ceha
2n 25/09/20251032  25/09/202510:34 anonvmous Gladvs ceclia serrano al Cc 52314310 Kennedv central Veeduria Gladvsceciiaserranoalo 3213762957 8 Femenino Personas Cuidadoras:  Ninguna: Gladvs serrano
2 25/09/2025 1033 25/09/2025 1035 anonvmous. Otea Lucia Acero Ce 52342713 Suba Caoital salud veeduria _olealu7597@email com 3184881638 50 Femenino, Personas Cuidadoras:  Nineuna Olea Lucia Acero Arévalo
23 25/09720251153  25/09/2025 1155 anonvmous Dora isabel Cirdenas  Cc 39794541 3115288047 6 Femenino Ninguna




